
Principalele atribuții prevăzute în fișa de post: 

Pentru postul de Manager de caz: 

 Participa la realizarea trimestriala a cate unei actiuni in comunitate pentru promovarea 

egalitatii de sanse si combaterii discriminarii, si cresterea accesului la servicii a persoanelor 

aflate in risc de saracie si excluziune sociala(aferent 2.1) 

 Participa la realizarea unei proceduri de lucru pentru selectia in grupul tinta a persoanelor 

aflate in risc de saracie si excluziune sociala care corespund cu cerintele GS CS OS 

4.1(aferent 2.2) 

 Monitorizeaza identificarea si selectia continua a beneficiarilor din grupul tinta cu 

colaborareareprezentantilor comunitatii locale (reprezentanti ONG infiintat) (aferent 2.3) 

 Elaboreaza Planul integrat de interventie si Contractul de furnizare a serviciilor pentru 

fiecare beneficiar inclus in proiect, in baza evaluarii complexe 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor de sprijin acordat celor 230 copii din grupul tinta pentru 

frecventarea sistemului de invatamant (scoala, gradinita) de tipul transportului, trezitului 

dimineata(aferent 3.2) 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor de sprijin direct in cuantum de maxim 1.500 lei/an 

scolar(aferent 3.3) 

 Monitorizeaza organizarea trimestriala a unor activitati extracurriculare de care beneficiaza 

copiii din grupul tinta(aferent 3.4) 

 Monitorizeaza derularea programului de parenting(aferent 3.5) 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor alternative şi/sau complementare activităţii de educaţie 

de tipul afterschool/şcoala de după şcoală pentru toţi cei 230 de copii din grupul ţintă (4.2.) 

 Participare la elaborarea procedurilor de lucru si a instrumentelor necesare pentru 

furnizarea de sprijin concret pentru îmbunătăţirea condiţiilor de locuit la 150 gospodării în 

care locuiesc persoane din grupul ţintă  (aferent 8.) 

 Monitorizeaza furnizarea de sprijin concret pentru îmbunătăţirea condiţiilor de locuit la 150 

gospodării în care locuiesc persoane din grupul ţintă  (aferent 8.)  

 Monitorizeaza elaborarea si derularea programului de sănătate mentală și dezvoltare 

personală destinat copiilor din grupul țintă (9.1) 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor de catre echipele mobile medicale si socio-medicale. 

(9.2.) 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor medicale stomatologice in cadrul unui cabinet 

stomatologic mobil (9.3.) 

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor de asistenta sociala in special pentru mentinerea si 

imbunatatirea relatiei intrafamiliale. (10.1.)  

 Monitorizeaza furnizarea serviciilor de sprijinire a persoanelor din GT pentru clarificarea 

unor aspecte juridice si sociale in vederea facilitarii accesului beneficiarilor la servicii(10.2.) 

 Se deplasează, în funcţie de cerinţele proiectului, în locurile unde este necesar să îşi 

îndeplinească atribuţiile conforme descrierii proiectului. 

 

 

 

 

 

 

 


